
Naziv delovnega mesta: Svetovalec - specialist za tehnologijo čebelarjenja 
 
Naloge:  
- pripravlja letne programe dela svetovalne službe na področju tehnologije v čebelarstvu, 
- odgovarja za izvajanje programa in poročanje o izvedbi, 
- pripravlja in objavlja strokovne prispevke, 
- rešuje strokovna vprašanja v čebelarstvu, 
- zaznava težave pri čebelarjih, z njimi seznanja raziskovalne ustanove in sodeluje v 

raziskovalnih projektih, 
- sodeluje v procesu usposabljanja čebelarjev, 
- sodeluje in pripravlja z različnimi ministrstvi razpise za čebelarje, 
- sodeluje pri načrtovanju razvojnih programov v čebelarstvu 
- analizira stanje in možnosti razvoja v panogi in na svojem strokovnem področju, 
- koordinira delo s pregledniki v čebelarstvu, 
- sodeluje z raziskovalnimi ustanovami pri iskanju optimalnih rešitev na področju 

tehnologije čebelarjenja (panjski sistemi, izkoriščanje paš, vzreja čebeljih družin, 
rodovniških ter  gospodarskih matic itn) in pri načrtovanju razvojnih programov v 
čebelarstvu, 

- svetuje v zvezi s tehnološkimi vprašanji v čebelarstvu, 
- prenaša znanstvene izsledke v prakso s pripravo in izvedbo izobraževanj (seminarji, 

predavanja, tečaji), 
- organizira prikaze novosti v tehnologijah čebelarjenja, 
- sodeluje pri pripravi in izvedbi zakonskih in podzakonskih aktov o tehnologiji čebelarjenja, 
- nudi terensko svetovanje, 
- opravlja druge naloge po naročilu vodje organizacijske enote. 
 
Zahtevani pogoji: 
 
Potrebna izobrazba: visoka strokovna ali univerzitetna izobrazba naravoslovne oziroma 
družboslovne smeri 
Delovne izkušnje: najmanj 2 leti delovnih izkušenj  
Druga znanja in sposobnosti:  
- znanje in izkušnje s področja čebelarstva in čebelarjenja z najmanj dveletnimi izkušnjami 

na področju strokovnega dela v čebelarstvu, 
- poznavanje kmetijske zakonodaje s poudarkom na čebelarstvu, 
- znanje vsaj enega od uradnih evropskih jezikov poleg slovenščine, 
- vozniški izpit za avto ter lasten prevoz, 
- znanje osnovnih računalniških programov (Word, Excel, PowerPoint, internet) 
- v primeru izobrazbe z družbene smeri, je potreben certifikat NPK čebelar/ka 
 
Prednost bodo imeli kandidati z znanjem in izkušnjami s področja čebelarstva in čebelarjenja 
z najmanj dveletnimi izkušnjami na področju strokovnega dela v čebelarstvu. 
 
 
Poskusno delo: 3 mesece 
Število delavcev: 1 
Obseg delovne obveznosti: polni delovni čas – 40 ur na teden, neenakomerno razporejen 



Urnik: gibljiv 
Odgovornost: za svoje delo odgovarja vodji organizacijske enote 
Kraj opravljanja dela: na sedežu Čebelarske zveze Slovenije in skladno s potrebami delovnega 
procesa na terenu območja Republike Slovenije 
Nastop dela: predvidoma 02.11.2026 
Določen čas za dobo 1 leta z možnostjo za nedoločen čas. 
Pisno prijavo s kratkim življenjepisom, kjer so opisane izkušnje s področja tehnologije 
čebelarjenja in strokovnega dela v čebelarstvu in dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev 
naj kandidati pošljejo po e pošti: info@czs.si.  
Prijava je mogoča do vključno 08.10.2026 


