
Čebelarska zveza Slovenije išče za določen čas in polni delovni čas sodelavca, svetovalca za 
izobraževanje in usposabljanje. Naloge, ki jih bo opravljal svetovalec so: 
 
a) dela in naloge vodenja izobraževanja in usposabljanja: 
- Pripravlja in organizira ter izbira vsebine izobraževanja in usposabljanja čebelarjev v skladu 

z njihovimi hotenji, problemi in interesi ugotovljenih z razpisom usposabljanj. 
- Sodeluje pri pripravi letnega finančnega načrta za izobraževanja in usposabljanja in skrbi za 

njegovo izvedbo. 
- Usmerja in koordinira delo komisije UO ČZS za izobraževanje in Šole čebelarjenja Anton 

Janša. 
- Usmerja in koordinira delo predavateljev ter skrbi za njihovo pedagoško-andragoško ter 

strokovno čebelarsko izpopolnjevanje v skladu z Dobro čebelarsko prakso. 
- Usmerja in koordinira delo izobraževalnih središč oz. regijskih učnih čebelnjakov ČZS pri 

območnih zvezah čebelarskih društev. 
- Usmerja in koordinira delo mentorjev čebelarskih krožkov ter skrbi za njihovo licenciranje 

v skladu s pravilnikom o Čebelarskih krožkih 
- Organizira posvete z mentorji in Tekmovanje in srečanje mladih slovenskih čebelarjev v 

skladu s Pravilnikom o tekmovanju in srečanju mladih čebelarjev. 
- Sodeluje z Mednarodnim centrom mladih čebelarjev – ICYB pri organizaciji in udeležbi 

Slovenije na Mednarodnem tekmovanju in srečanju mladih čebelarjev – IMYB. 
- Opravlja strokovne in organizacijske naloge v sistemu preverjanja in potrjevanja 

nacionalnih poklicnih kvalifikacij. 
- Organizira in izvaja priprave čebelarjev za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij. 
- Organizira in izvaja priprave čebelarjev za pridobitev mojstrskega naziva in pri tem sodeluje 

z OZS. 
- Vodi statistiko ter evalvacijo opravljenih izobraževanj in usposabljanj ter o tem poroča. 
- Skrbi za opremljenost z didaktičnimi pripomočki in ostalimi potrebnimi materiali. 
- Razvija nove didaktične pripomočke, izobraževalne videe, izobraževalne aplikacije. 
- Spremlja delo in rezultate raziskovalno-razvojnih projektov doma in v svetu. 
- Predlaga komisiji UO ČZS za izobraževanje oblikovanje in izvajanje programov in projektov 

razvoja izobraževanja pri ČZS. 
- Predlaga UO ČZS koncept izobraževanja in organizacijsko obliko izobraževanja in 

usposabljanja. 
- Sodeluje pri delu organov ČZS in Slovenske čebelarske akademije ter drugih delovnih 

skupin, kjer je izkazan interes. 
- Opravlja druge naloge po naročilu vodje organizacijske enote ali predsednika ČZS. 
 
 
Zahtevani pogoji: 
Potrebna izobrazba: višja ali univerzitetna izobrazba ustrezne smeri (zaželena andragoška ali 
podobna smer) 
Delovne izkušnje: najmanj 2 leti delovnih izkušenj pri podobnem delu 
 
Druga znanja in sposobnosti: 
- priporočljivo poznavanje čebelarstva 
- znanje slovenskega in vsaj enega uradnega evropskega jezika 
- znanje osnovnih računalniških programov (Word, Excel, internet) 



- pozna izobraževalni sistem v Sloveniji 
- priporočljivo ima licenco za svetovalca v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih 

poklicnih kvalifikacij 
- priporočljivo opravljen strokovni izpit iz Zakona o upravnem postopku 
 
Poskusno delo: 3 mesece 
 
Število delavcev: 1  
 
Obseg delovne obveznosti: poln delovni čas – 40 ur na teden (gibljiv), neenakomerno 
razporejen 
 
Odgovornost: za svoje delo odgovarja vodji organizacijske enote. 
Kraj opravljanja dela: na sedežu Čebelarske zveze Slovenije oz. po potrebi v svetovalni pisarni 
in skladno s potrebami delovnega procesa na terenu območja Republike Slovenije 
Nastop dela: predvidoma 03.02.2025 
Določen čas za dobo 1 leta. 
Pisno prijavo s kratkim življenjepisom, kjer so opisane izkušnje s podobnih del in s področja 
čebelarstva, izobraževanj in dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev naj kandidati pošljejo 
po e pošti: info@czs.si.  
Prijava je mogoča do vključno 03. 01. 2025. 
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